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Mensaje de la direcciéon

Estimados Aliados, Donantes y Miembros de nuestra Comunidad,

El afio 2020 nos desafi6 como nunca. Pese al contexto global de
incertidumbre, nos complace presentar un informe que demuestra la
resiliencia y capacidad de adaptacion de nuestra comunidad. Su compromiso
y generosidad fueron esenciales para garantizar que nuestra mision
continuara. Extendemos un profundo agradecimiento a donantes, aliados y a
cada voluntario.

El trabajo detallado en este informe fue realizado bajo el nombre legal de
CAFOE A.C. La necesidad de nuestra marca publica, SOYCAFOE, nunca fue tan
clara. En 2020, el apoyo de la comunidad se tradujo en ayuda esencial,
reafirmando que nuestra mision de proveer herramientas de autonomia y
activar el potencial fue mas critica que nunca. Honramos esta confianza
inquebrantable y miramos hacia adelante.

“2020 demostré que el potencial humano no se detiene; solo cambia de
plataforma.”

El aprendizaje de este afio impulsa la vision de SOYCAFOE hacia un futuro
mas fuerte y auténomo, sin importar las barreras.
Atentamente,

Atentamente,
Rocio Carranza.
Fundadora y Directora.
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Nosotros

Te acompanamos con calidez para que tu potencial
se transforme en un trabajo digno y la autonomia
que necesitas para un futuro seguro

Mision

Desarrollar la autonomia y dignificar el empleo de
las personas, a través de capacitacion integral, para
transformar su potencial en habilidades laborales y

su inclusion productiva.haciéndoles participes en el
fortalecimiento del tejido social de su entorno.

Vision
Ser referente en Latinoamérica donde toda
persona, sin importar su origen o condicion, ejerza

plenamente su autonomia a traves de un empleo
digno, sostenible y el pleno desarrollo de su

potencial. Valores

Y Dignidad
V) Excelencia
V)

Resiliencia
V) Perseverancia
V) Libertad
CAFOE INFORME 2020




Nuestra participacion en los ODS
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Los Objetivos de desarrollo sostenible son el plan maestro
para conseguir un futuro sostenible para todos. Se
interrelacionan entre si e incorporan los desafios globales a
los que nos enfrentamos dia a dia, como la pobreza, la
desigualdad, el clima, la degradacion ambiental, la
prosperidad, la paz y la justicia. Para no dejar a nadie atras, es
importante que logremos cumplir con cada uno de estos
objetivos para 2030.*
A

Reduccion de las desigualdades < I }
]

) 4

g INDUSTRY, INNOVATION
AND INFRASTRUCTURE

REDUGED

INEQUALITIES

A
(=)
v

De acuedo con la ONU las desigualdades amenazan el desarrollo social y
econdmico a largo plazo, afectan a la reduccién de la pobreza y destruyen

el sentimiento de plenitud y valia de las personas.

Esto, a su vez, puede alimentar la delincuencia, las enfermedades y la
degradacion del medio ambiente. Y lo que es mas importante, no
podemos lograr el desarrollo sostenible y hacer del planeta un mundo
mejor para todos si hay personas a las que se priva de oportunidades, de

servicios y de la posibilidad de una vida mejor.

Reducir las desigualdades y garantizar que nadie se queda atras forma
parte integral de la consecucion de los Objetivos dv(lewwtgrgg,ragrrollo

Sostenible.*
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ODS involucrados

Para lograr nuestro objetivo principal
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Fin de la pobreza

Para lograr este Objetivo de acabar
con la pobreza, el crecimiento
econdémico debe ser inclusivo, con el
fin de crear empleos sostenibles y de
promover la igualdad.
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Educacion de calidad

La educacién es la base para mejorar
nuestra vida y el desarrollo
sostenible.
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Igualdad de género

La igualdad entre los géneros no es
solo un derecho humano
fundamental, sino la base necesaria
para conseguir un mundo pacifico,
prospero y sostenible.
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Trabajo decente y crecimiento
econémico

Debemos reflexionar sobre este
progreso lento y desigual, y revisar
nuestras politicas econémicas y
sociales destinadas a erradicar la
pobreza.
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Nuestros logros este ano

En 2019, nuestro esfuerzo se tradujo en 25 actividades de capacitacién y apoyo, lo
que resulté en un impacto directo en 33 familias."
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v 14 Cursos
9  Voluntarios 5  Asesorias Perso'nz.as
440 Horas 3  Conferencias beneficiadas

Convirtiendo
Potencial en

Autonomia.

La transformacion real se mide en la autonomia que logran las personas, no
solo en los cursos que reciben. Nuestro trabajo es activar ese potencial que
ya existe.
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Transparencia

Fondos operativos

Donativo en efectivo $5,158.00 clave

Apoyo humanitario

Donativo en especie $56,377.00 directo
TOTAL RECIBIDO $61,535.00 Entregado a la
—— poblacién

Gracias a la generosidad de cada donante y al compromiso
inquebrantable de nuestros socios fundadores, logramos
asegurar que cada peso se traduzca en ayuda real.

Los $56,377.00 recibidos en donativos en especie fueron un
pilar fundamental de nuestra labor: el T00% de esos recursos,
en forma de despensas y medicinas, llegé de inmediato a las
Mmanos de quienes mas lo necesitaban en la comunidad.

La base de nuestra operacion es la confianza. Nos llena de
orgullo compartir que los gastos esenciales de administracion
y operacion fueron cubiertos directamente por nuestros socios
fundadores. Esto significa que reportamos con alegria $0.00 en
egresos operativos, un logro que garantiza que la totalidad de
sSuUs aportaciones se destine a la mision.

Finalmente, el remanente de $5,069.00 no es solo una cifra; es
una reserva de esperanza y futuro. Este monto esta
cuidadosamente reservado para invertirlo en nuestros
programas de crecimiento y capacitacion de 2021, sembrando
las semillas de un impacto sostenible y duradero.
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CREACION DE AUTONOMIA Y EMPLEABILIDAD

Personas Capacitadas: 60 (50 Autoconstruccién + 4 Emprendedoras + 6 Taller Vivencial).
*CAPACITACION OFRECIDA SIN COSTO
El curso de Autoconstruccion no solo capacité a 50 personas, sino que resulté en la

construccion de un espacio completo en 48 horas, abriendo oportunidades directas de
empleo y autoempleo en un afio de crisis.

El 2020 fue un afio de fuego que demostré la vitalidad de nuestra misién. El apoyo de la
comunidad, traducido en ayuda esencial y la cobertura de nuestros gastos operativos
por parte de los socios, nos impulsa hacia la expansién de nuestra misién de
autonomia y emprendimiento.
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Cada aportacion cuenta y si
has sido parte en este
suefio puedes llenarte el
corazon de la gratitud de
cada persona beneficiada y
de cada logro alcanzado,
pues tus manos, tu tiempo
y recursos han sido
funamentales para el
avance de nuestro suefo.

iSIGAMOS CONSTRUYENDO
JUNTOS EL POTENCIAL.!

contacto
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