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Mensaje de la dirección

Estimados Aliados, Donantes y Miembros de nuestra
Comunidad,

El año 2019 fue un periodo de consolidación y
crecimiento en acción. 
Nos complace presentar los resultados que evidencian
el esfuerzo de nuestra comunidad. Su entusiasmo,
compromiso y generosidad fueron esenciales para
impulsar la misión. Extendemos un profundo
agradecimiento a donantes, aliados y a cada
voluntario.

El trabajo detallado en este informe fue realizado bajo
el nombre legal de CAFOE A.C. Hoy, presentamos estos
logros bajo nuestra nueva marca pública: SOYCAFOE.
Reafirmamos que este crecimiento en 2019 impulsa
nuestro enfoque actual en la acción y el potencial de
las personas.

En 2019, la misión de CAFOE se consolidó,
fortaleciendo la promesa de SOYCAFOE.

El esfuerzo de este año sigue vivo, impulsando la visión
de SOYCAFOE hacia un futuro de mayor autonomía y
desarrollo.
Atentamente,

Rocio Carranza
Fundadora y Directora
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Valores
Dignidad
Excelencia
Resiliencia
Perseverancia
Libertad

Visión 

Ser referente en Latinoamérica donde toda
persona, sin importar su origen o condición, ejerza
plenamente su autonomía a través de un empleo
digno, sostenible y el pleno desarrollo de su
potencial.

Te acompañamos con calidez para que tu potencial
se transforme en un trabajo digno y la autonomía
que necesitas para un futuro seguro

Misión 
Desarrollar la autonomía y dignificar el empleo de
las personas, a través de capacitación integral, para
transformar su potencial en habilidades laborales y
su inclusión productiva.haciéndoles partícipes en el
fortalecimiento del tejido social de su entorno. 

Nosotros



Reducción de las desigualdades

Los Objetivos de desarrollo sostenible son el plan maestro
para conseguir un futuro sostenible para todos. Se
interrelacionan entre sí e incorporan los desafíos globales a
los que nos enfrentamos día a día, como la pobreza, la
desigualdad, el clima, la degradación ambiental, la
prosperidad, la paz y la justicia. Para no dejar a nadie atrás, es
importante que logremos cumplir con cada uno de estos
objetivos para 2030.*

Nuestra participación en los ODS
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De acuedo con la ONU las desigualdades amenazan el desarrollo social y
económico a largo plazo, afectan a la reducción de la pobreza y destruyen
el sentimiento de plenitud y valía de las personas.
Esto, a su vez, puede alimentar la delincuencia, las enfermedades y la
degradación del medio ambiente. Y lo que es más importante, no
podemos lograr el desarrollo sostenible y hacer del planeta un mundo
mejor para todos si hay personas a las que se priva de oportunidades, de
servicios y de la posibilidad de una vida mejor.

Reducir las desigualdades y garantizar que nadie se queda atrás forma
parte integral de la consecución de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.*

*www.un.org
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Para lograr este Objetivo de acabar
con la pobreza, el crecimiento
económico debe ser inclusivo, con el
fin de crear empleos sostenibles y de
promover la igualdad.

Fin de la pobreza

02

La educación es la base para mejorar
nuestra vida y el desarrollo
sostenible.

Educación de calidad

03

La igualdad entre los géneros no es
solo un derecho humano
fundamental, sino la base necesaria
para conseguir un mundo pacífico,
próspero y sostenible.

Igualdad de género

04

Debemos reflexionar sobre este
progreso lento y desigual, y revisar
nuestras políticas económicas y
sociales destinadas a erradicar la
pobreza.

Trabajo decente y crecimiento
económico

Para lograr nuestro objetivo principal
ODS involucrados



9
440

Voluntarios
Horas 

14
5
3

Cursos
Asesorías
Conferencias

33 Personas
beneficiadas

Convirtiendo
Potencial en
Autonomía.

Nuestros logros este año
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La transformación real se mide en la autonomía que logran las personas, no
solo en los cursos que reciben. Nuestro trabajo es activar ese potencial que

ya existe.

En 2019, nuestro esfuerzo se tradujo en 25 actividades de capacitación y apoyo, lo
que resultó en un impacto directo en 33 familias."



El año 2018 representó nuestra fase de establecimiento
legal y operativo. La actividad financiera estuvo centrada
en la constitución de la organización y fue financiada
íntegramente por los socios fundadores.

Transparencia
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Ingresos $2000 Financiado por
Socios Fundadores

Egresos CERO (0.00) —

Remanente $2000 Reserva para 2020

El año 2019 fue un periodo de transición de la gestación a la
operación formal. La figura jurídica CAFOE A.C. ya se
encontraba legalmente establecida, lo que nos permitió
presentar nuestra primera declaración fiscal ante las
autoridades. Por esta razón, la actividad financiera fue muy
limitada, con ingresos que ascendieron a $2,000.00 y egresos
de $0.00, reflejando una operación que continuó siendo
financiada principalmente por los socios fundadores.

La actividad financiera en 2019 fue financiaddo por aportaciones de socios fundadores, reflejando la fase de
establecimiento de CAFOE A.C



Cada aportación cuenta y si
has sido parte en este
sueño puedes llenarte el
corazón de la gratitud de
cada persona beneficiada y
de cada logro alcanzado,
pues tus manos, tu tiempo
y recursos han sido
funamentales para el
avance de nuestro sueño.

www.soycafoe.org

@soycafoe
hola@soycafoe.org

contacto

CAFOE 
 55  4905 8426

55 7824 1999
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¡SIGAMOS CONSTRUYENDO
JUNTOS EL POTENCIAL.!


