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Mensaje de la direccidn

Estimados Aliados, Donantes y Miembros de nuestra Comunidad,

El aflo 2021 fue el periodo de nuestro doble compromiso en accién. El voto
de confianza que recibimos en 2020 se materializé en una inmensa labor
asistencial, donde la donacién de productos esenciales continué siendo un
pilar clave para nuestra comunidad.

El trabajo detallado en este informe fue realizado bajo el nombre legal de
CAFOE A.C. La prioridad de SOYCAFOE fue honrar la confianza y la
Solidaridad demostrada por nuestra comunidad a traveés de la ayuda
inmediata. Al mismo tiempo, ejecutamos la reactivacion estratégica,
invirtiendo nuestros recursos para retomar la capacitacion practica con
base en estandares de competencia, sembrando las bases de la autonomia
a largo plazo.

2021 demostrd la fuerza de nuestra comunidad: Solidez en la ayuda,
enfoque en la autonomia.

Los resultados detallados a continuacion muestran cémo, con el

compromiso de nuestro capital humano, logramos impulsar tanto el apoyo
inmediato como el crecimiento estratégico de SOYCAFOE.

Atentamente,
Rocio Carranza.
Fundadora y Directora.
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Nosotros

Te acompanamos con calidez para que tu potencial
se transforme en un trabajo digno y la autonomia
que necesitas para un futuro seguro

Mision

Desarrollar la autonomia y dignificar el empleo de
las personas, a través de capacitacion integral, para
transformar su potencial en habilidades laborales y

su inclusion productiva.haciéndoles participes en el
fortalecimiento del tejido social de su entorno.

Vision
Ser referente en Latinoamérica donde toda
persona, sin importar su origen o condicion, ejerza

plenamente su autonomia a traves de un empleo
digno, sostenible y el pleno desarrollo de su

potencial. Valores

Y Dignidad
V) Excelencia
V)

Resiliencia
V) Perseverancia
V) Libertad
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Nuestra participacion en los ODS
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Los Objetivos de desarrollo sostenible son el plan maestro
para conseguir un futuro sostenible para todos. Se
interrelacionan entre si e incorporan los desafios globales a
los que nos enfrentamos dia a dia, como la pobreza, la
desigualdad, el clima, la degradacion ambiental, la
prosperidad, la paz y la justicia. Para no dejar a nadie atras, es
importante que logremos cumplir con cada uno de estos
objetivos para 2030.*
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De acuedo con la ONU las desigualdades amenazan el desarrollo social y
econdmico a largo plazo, afectan a la reduccién de la pobreza y destruyen

el sentimiento de plenitud y valia de las personas.

Esto, a su vez, puede alimentar la delincuencia, las enfermedades y la
degradacion del medio ambiente. Y lo que es mas importante, no
podemos lograr el desarrollo sostenible y hacer del planeta un mundo
mejor para todos si hay personas a las que se priva de oportunidades, de

servicios y de la posibilidad de una vida mejor.

Reducir las desigualdades y garantizar que nadie se queda atras forma
parte integral de la consecucion de los Objetivos dv(lewwtgrgg,ragrrollo

Sostenible.*
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ODS involucrados

Para lograr nuestro objetivo principal

o Ml

Fin de la pobreza

Para lograr este Objetivo de acabar
con la pobreza, el crecimiento
econdémico debe ser inclusivo, con el
fin de crear empleos sostenibles y de
promover la igualdad.
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Educacion de calidad

La educacién es la base para mejorar
nuestra vida y el desarrollo
sostenible.
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Igualdad de género

La igualdad entre los géneros no es
solo un derecho humano
fundamental, sino la base necesaria
para conseguir un mundo pacifico,
prospero y sostenible.
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Trabajo decente y crecimiento
econémico

Debemos reflexionar sobre este
progreso lento y desigual, y revisar
nuestras politicas econémicas y
sociales destinadas a erradicar la
pobreza.
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Nuestros logros este ano

En 2019, nuestro esfuerzo se tradujo en 25 actividades de capacitacién y apoyo, lo
que resulté en un impacto directo en 33 familias."

7 &

@ . 14 Cursos il
18  Voluntarios 5  Asesorias - amuas
778 Horas beneficiadas

3 Conferencias

Convirtiendo

Potencial en
Autonomia.

La transformacion real se mide en la autonomia que logran las personas, no
solo en los cursos que reciben. Nuestro trabajo es activar ese potencial que
ya existe.
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Transparencia

ORIGEN DE LOS RECURSOS 2020

Fondos operativos

Donativo en efectivo $7,651 clave

Apoyo humanitario

Donativo en especie $771,238 directo

Remanente $4,297 Reserva para 2022

n 2021, demostramos con gran corazdn nuestra
capacidad de accion, combinando la ayuda asistencial
urgente con la vision de futuro que da la inversion en
capacitacion.

La clave de nuestro impacto reside en la maxima
eficiencia y en honrar su total confianza: gracias al firme
compromiso de nuestros socios fundadores, jsolo el 0.5%
de los recursos se destind a gastos administrativos! Este
control estricto nos permite proyectar un crecimiento
sostenible, asegurando que sus donativos se traduzcan
casi por completo en accion directa en la comunidad.
Testimonios de Esperanza y Transformacion

Detras de cada cifra, hay una historia de vida que nos
inspira. Sus aportaciones nNos permitieron impulsar
cambios reales y duraderos:

« AUTONOMIA EDUCATIVA: Nos emociona el caso de
una mujer mayor de 40 anos que, después de
participar en nuestros cursos, sintié la motivacion
para retomar sus estudios de secundaria. Esto es el
desarrollo a largo plazo: activar su potencial para que
ella trace su propio camino.

« EMPODERAMIENTO DIGITAL: Vimos la alegria de un
abogado adulto mayor al aprender a usar
herramientas digitales como WhatsApp para |la
gestion de documentos. No solo optimizé su tiempo
Yy recursos, sino que también disminuyo el estrés
laboral, mejorando su calidad de vida a través de la
tecnologia.
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Cada aportacion cuenta y si
has sido parte en este
suefio puedes llenarte el
corazon de la gratitud de
cada persona beneficiada y
de cada logro alcanzado,
pues tus manos, tu tiempo
y recursos han sido
funamentales para el
avance de nuestro suefo.

iSIGAMOS CONSTRUYENDO
JUNTOS EL POTENCIAL.!
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